Детска градина  „Слънце“ гр. Вършец


УТВЪРЖДАВАМ:…………………..
Диана Георгиева
/ Директор на Д Г „Слънце”, гр. Вършец/


Г о д и ш е н  к о м п л е к с е н  п л а н
                  на ДГ „Слънце“, град Вършец

за учебно-възпитателната работа 
през учебната 2025/2026 година


Мисия на детското заведение

Да създава, в партньорство с родителите и обществеността, модерна и благоприятна образователна среда за пълноценно и качествено отглеждане, възпитание, социализиране и обучение на всяко дете чрез прилагане на съвременни иновационни модели за образователно - възпитателна дейност, осигуряващи максимално развитие на индивидуалните качества на всяко дете и стимулиране на творческите заложби. 


Визия на детското заведение
       
ДГ „Слънце” – Привлекателно място за деца, родители и педагогически специалисти, където:
● децата намират своето „Аз“, сбъдват своите мечти и се чувстват разбирани и подкрепяни;
● родителите, които имат нужда от нас и ни вярват, и са мотивирани партньори в дейностите и инициативите на детската градина; и 
	● педагогически специалисти – професионалисти, мотивирани непрекъснато да усъвършенстват професионалните си компетентности, стремящи се да бъдат предпочитан избор на родители и деца чрез предлагане на съвременна и конкурентноспособна алтернатива за възпитание, обучение и социализиране на децата.




Цели на детската градина

  -  Изграждане на творческа и иновативна среда, гарантираща достъпно и качествено образование, полагащо основите на учене през целия живот и гарантиращо физическото, познавателното, езиковото, духовно-нравственото, социалното, емоционалното и творческото развитие на всички деца.
  -   Усвояване на книжовния български език.
  - Формиране на интереси за развитие на стремеж към физическо самоусъвършенстване и двигателна активност.
   -  Поддържане  на условията за организация и стимулиране развитието на екологичната  дейност.



Задачи

1.Повишаване качеството на управленската дейност в детската градина чрез прилагането на съвременни технологии в областта на предучилищното образование.

2.Осигуряване на плавен преход между семейство и детска ясла чрез внедряване на адаптационния модел „Утринна приказка“ във всички групи.

3.Поддържане на клубове по интереси с цел възпитаване на децата от всички етноси да уважават своите традиции и традициите на страната, в която живеят, както и да развиват своите дарби и таланти. 
4.Осигуряване на подкрепа за пълноценно участие във възпитателно-образователния процес на деца със СОП, със затруднения при усвояване на учебното съдържание и деца от уязвими групи, както и развиване на уменията и талантите и насърчаване към здравословен начин на живот, екологично възпитание, физическа активност и занимания със спорт на децата от предучилищна възраст.
5.Осигуряване на продължаваща квалификация на учителите, насочена към усъвършенстване на уменията за прилагане на компетентностния подход, за иновативно преподаване и на дигиталните умения.
 6.Работещо партньорство и добра координация с общинска администрация, местната общност, обществен съвет на ДГ, училищно настоятелство и други институции /ПУ, РС ПБЗН, читалище, СУ“Иван Вазов“ и др./ за успешното осъществяване на националната, областна и общинска образователна политика.                                                                                       
7.Осигуряване на условия и предпоставки за отговорно участие на семейството в живота на детската градина за постигане на стратегическите цели, както и за формиране на положително отношение към детската градина и мотивация за учене.


Приоритети

- Повишаване качеството на образование като предпоставка за създаване на благоприятна образователна среда за стимулиране и устойчиво образование на всяко дете и превенция на отпадането от образователната система.
- Повишаване на качеството на предучилищното образование чрез прилагане на компетентностния подход и преминаване от преподаване на знания към овладяване на ключови компетентности.
- Повишаване качеството на образование и усъвършенстване процеса на обучение и повишаване на неговата ефикасност и ефективност чрез прилагане на иновации, базирани на ИКТ.
- Повишаване качеството на образование чрез сътрудничество и взаимодействие между родителите и детската градина.
- Реализиране на форми за развитие на интеркултурна компетентност  на всички участници в предучилищното образование за позитивно образователно и интеркултурно взаимодействие.


I. Организационно - педагогически и методически дейности

            
1. 1. Брой на децата: 142 
1. 2. Брой на групите: 7 - 1 яслена , 5 ДГ и 1 ДГ /разновъзрастова/ 
1. 3. Организация и разпределение на децата и персонала по групи:


	Групи

	Мед. сестри
	Детегледачки

	Яслена група
	М. Драгулова
С. Милчева
	Цв. Видолова
П. Миланова

	Групи
	           Учители
	Помощник възпитатели

	Първа група
	Т.Иванова - гл.учител
Л. Миронова – учител

	М.Петрова
М.Салийска

	Втора група
	Т.Евтимова - ст. учител
И.Маджарова – учител

	Ф.Архангелова
М. Ангелова

	Трета група
	П.Ташева- ст.учител
Е.Ивайлова – ст.учител

	Т.Петрова

	Трета А Група
	Н.Кънчева - ст.учител
И.Мишева – учител

	В.Аврамова

	Четвърта група
	В. Ангелова - ст.учител
Н.Иванова  - ст.учител

	В.Петрова

	Разновъзрастова група
	А. Алексиева - ст.учител
Цв. Цветанова  - учител  
                             
	Г. Грозданова
В. Грозданова


 
    
II. Комисии
1.Секретар на педагогическия съвет: 
П. Ташева-Борисова – ст. учител	
Отговаря за:
Вписване протоколи и решения на педагогическия съвет.
Водене на книгата за заседанията на педагогическия съвет.

2. Комисия по БЗУД	
Д. Георгиева –  директор- председател
Н. Кънчева –     ст.учител
С. Симова – мед.сестра на здравен кабинет
Отговаря за:
Осигурява безопасни условия на възпитание, обучение и труд в детската градина. Провежда видовете инструктаж на служителите в детската градина и води нужната документация.
Отчита дейността си на педагогически съвет.

3.Комисия за защита при БАКП	
Д. Георгиева – директор и председател
Е. Ивайлова – ст.учител и зам. Председател
Отговаря за:
Актуализира плана за защита при БАКП.
Провежда на обучения и тренинги с персонала.
Отчита дейността си на педагогически съвет.

4. Комисия за превенция на деца в риск	
Д. Георгиева –  директор- председател
Ц.Цветанова –  учител
Н. Иванова –    ст.учител
Отговаря за:
Проучва деца в риск в детската градина. Подготвя план за действие.
Участва в състава на екипа за обхват на децата на територията на общината.
Отчета дейността си на педагогически съвет.

5. Комисия по БДП	
В. Ангелова – ст.учител- председател
Цв. Цветанова – учител
А. Алексиева – учител	
Отговаря за:
Изготвя план за работа. Подпомага дейността на пед. Специалисти по БДП. 
Осигурява, допълва и актуализира материалната база по БДП.
Отчита изпълнение на дейностите на педагогически съвет.

6. Етична комисия	
П. Ташева – ст. учител- председател
Н. Кънчева – ст.учител
Ел. Ивайлова – ст.учител
Отговаря за:
Работи по правилата на Етичния кодекс. Участва в актуализирането му.
Разглежда и разрешава конфликтни ситуации.
Отчита дейността си на Педагогически съвет.
7. Комисия за вътрешната и външна квалификация и водещ регистър на квалификационната дейност
Т. Иванова – гл.учител- председател
Л. Миронова- учител
И.Мишева – учител
Отговаря за:
Вътрешноинституционалната квалификация в и извън детската градина, за междуинституционалната квалификация. План-график и организация.

8. Комисия за противодействие на корупцията
Т.Евтимова – ст. учител – председател
П.Ташева- ст. учител
В. Ангелова- ст. учител
Отговаря за:

9.Комисия за повишаване на качеството, самооценяване на институцията
В. Ангелова –- ст. учител- председател
Л.Миронова
И. Маджарова
Отговаря за: Изготвяне на самооценка на институцията и мерки за качеството

10. Комисия по взаимодействие и сътрудничество с родители и външни институции
Д. Георгиева- директор- председател
Т.Иванова – гл. учител
А.Алексиева-ст.учител
Отговаря за: Изготвя план за сътрудничество с родители. 

11. Комисия за празници, развлечения и спортно-туристически дейности
Т.Иванова- гл.учител-председател
Т.Евтимова- ст.учител
Н.Иванова-ст.учител
Отговаря за: Изготвя план за празници и развлечения

12.Комисия за определяне на ДТВ за постигнатите  резултати  от педагогическите специалисти
Т. Иванова- гл.учител
П.Ташева – ст.учител
Ц. Цветанова – учител


13.Комисия за превенция на тормоза и насилието и действие при случаите на насилие или в риск от насилие над деца
Т.Евтимова- ст. учител
И.Маджарова-учител

14.Комисия по грамоти и награди
Л.Миронова – учител
Е.Ивайлова – ст.учител
И.Мишева-учител

15.Комисия по документите - на групите, на детската градина, летописна книга.
Т.Иванова – гл. учител
Д.Георгиева –Директор

16. Комисия ЕКК.
Т. Евтимова  - ст. учител
Т. Иванова – гл.учител
Изготвя план за дейността на ЕКК. Координира дейността. Доклад  и анализ. 


IIІ. Педагогически дейности

1. Педагогически съвещания

1.1. Педагогическо съвещание за:
· Работа по проект „Силен старт“ – Обща и допълнителна подкрепа.
· Мини проект „ Моят град“ – Първа група
· НП„Хубаво е в детската градина“ НП„БДП“
· Събеседване относно седмичното планиране и даване насоки за работа,съобразени с указанията на РУО и МОН.
· Уточняване списъчния състав на групите.

      Срок: м. септември 2025 г.  
      Отг.: Директорът

1.2. Педагогическо съвещание за:

· Събеседване относно работа в НЕИСПУО и воденето на Е-дневниците на групите; даване насоки за работа, планиране на учебната работа.
· Отчитане резултатите от входящо ниво.
· Събеседване относно обучение на педагогическия персонал .
· Приемане на план за празници и тържества.
            Срок.: м. октомври 2025 г.
            Отг.: Гл. учител

1.3. Педагогическо съвещание за:

· Използване на иновативни методи и средства  в ежедневната работа.
· Актуализация и оформяне на кътове за игри и дейности по индивидуални интереси във всички групи.
· Приемане план за юбилеен концерт на ДГ
            Срок: м. ноември 2025 г.
            Отг.: Учителите по групи

1.4. Педагогическо съвещание за:
· Обсъждане качеството на обслужване в ДГ.
· Обсъждане на  трудовата дисциплина.
Срок: м. декември 2025 г.
            Отг.: Директорът

1.5. Педагогическо съвещание за:
· Отчет на обхвата и посещаемостта на децата в ДГ. 
· Отчитане резултатите от текущо проследяване постиженията на децата
            Срок: м. януари 2026 г.
            Отг.: Директорът, Гл. учител

1.6. Педагогическо съвещание за:
· Обсъждане на предстоящите празници и развлечения.
· Отчет за хигиенното състояние на ДГ.
            Срок: м. февруари 2026 г.
            Отг.: Учителите по групи

1.7. Педагогическо съвещание за:
· Отчитане провеждането на празниците за Баба Марта и Осми март.
· Приемане на план за спортен пролетен празник/ туристически излет/.
            Срок: м. март 2026 г.
            Отг.: Гл. учител


1.8. Педагогическо съвещание за:
· План за отбелязване на празниците Цветница, Лазаровден, Великден, Великденски/Майски концерт и базар.
            Срок: м. април 2026 г.
            Отг.: Учителите по групи

1.9. Педагогическо съвещание за:
· План за отпразнуване на 24.05. и 1.06.
· Отчет за провеждането на пролетния спортен празник.
· Отчитане резултатите от проследяване постиженията на децата - изходящо ниво
            Срок: м. май 2026 г.
            Отг.: Гл. учител

2. Педагогическа квалификация:

2.1. Приемане и изпълнение на план за вътрешноинституционална квалификация.
      Срок: м. Септември 
      Отг. Т.Иванова
              

2. 2.1 Дигитални компетентности. „Дигитални ресурси на учителя-Word и    Pawer point“..
[bookmark: _Hlk147429754]              Срок: м. Септември 
              Отг.: Ц.Цветанова
2.2.2„Създаване и работа по проект в детската градина.“
Изкуствения интелект, като наш помощник.  
             Срок: Октомври
             Отг.: Т. Иванова

 2.2.3„Драматизацията и театралната игра в детската градина.“  
[bookmark: _Hlk147429808]        Срок: м. Октомври
        Отг.: Л.Миронова

2.2.4. „Изкуството като средство за развитие на емоционалната интелигентност.“  
               Срок: м. Ноември
               Отг. Н. Кънчева
              

2.2.5. „Развитие на концентрация и внимание чрез игри.”
             Срок: м. Ноември
       Отг.: Н.Иванова

2.2.6. „ Да бъдем здрави и силни- физическа активност  и изграждане на навици за здравословен начин на живот.“ 
              Срок: м.Декември 
        Отг.: А.Алексиева

2. 2.7. „Интегриране на теми по БДП във всички ОН. 
             
           Срок: м. Януари
           Отг. В. Ангелова
        

2.2.8. „Приказка с музика – илюстриране на кратка приказка със звукови ефекти и песни“ 
      Срок: м. Февруари
      Отг. П. Ташева

2.2.9.. „Стимулиране на логическо-математическо мислене чрез игри и експерименти“.  
              Срок: м. Февруари
              Отг.: Е.Ивайлова 
  
2.2.10. „Игрови техники за обогатяване на речника  и стимулиране на устната реч.“                               
             Срок:м. Март
             Отг.: И.Маджарова

2.2.11. „Сензорно - игрови подходи за подкрепа на  с деца със СОП в предучилищна възраст“
               Срок:м.Март
               Отг. Т.Евтимова

2.2.12.  „Партньорство между детската градина и семейството в процеса на възпитание на детето“
                 Срок: м.Април
                 Отг.: Д.Георгиева
2.2. Приемане и изпълнение на план за работа на ЕКК.
Отг.: Т.Евтимова – ст. учител

2.2.1.


                                                           
2.3. Отчет на  вътрешноинституционалната квалификация  уч. 2025г.-2026г.
               Срок: м. Май
               Отг.  Т.Иванова

2.4. Отчет на дейността на ЕКК за  уч. 2025- 2026г.
                Срок: м. Май
                Отг.: Т. Евтимова
                                                                  
3. Клубове по интереси.
     Дейността на клубовете по интереси се регламентира с решение на Педагогическия съвет. Определя се график за работата им, времетраене на заниманията и организация за провеждането им. За дейността на клубовете се изготвят план - графици на дейностите.

3.1. Дейността на клуб „Минало незабравимо“  да се насочи към създаване на постоянен интерес към българския фолклор и националната обредност, което да формира устойчиво национално самосъзнание у децата и се постави добра основа на интеркултурното образование в ДГ. Да се изготви тематично годишно разпределение.
Срок: м. септември 2025г.
Отг.: Учителите

3.2. Дейността на клуб „Пея, танцувам и рисувам“, Втора група насърчава децата към изкуствата, както и за създаване на добра основа на интеркултурното образование в ДГ. Да се изготви тематично годишно разпределение.
Срок: м. септември 2025г.
Отг.: Учителите

3.3. Да се продължи дейността на Арт работилница „Заедно можем“ , Трета група като се насърчава у децата интерес към арт заниманията и се постави добра основа на интеркултурното образование в ДГ. Да се изготви тематично годишно разпределение.
Срок: м. септември 2025г.
Отг.: Учителите

[bookmark: _GoBack]3.4.  „Играя и уча с ЛЕГО“ във всички групи с цел да се стимулира детското творческо-емоционално развитие и изразяване чрез лего-технологиите и чрез подходите „учене чрез правене“ и „учене чрез игра“  във всички образователни направления.
Срок: м. октомври 2025 г.
Отг.: Учителите

3.5. Клуб “Шарена черга” - четвърта група с мисията да запознае децата с богатото българско народно творчество, да развие техния усет към цветовете, формите, симетрията и красотата на традиционните ни занаяти. Чрез занимания, включващи рисуване, апликиране, тъкане, моделиране и други художествени дейности, децата ще имат възможност да се докоснат до автентичния свят на българската култура по достъпен и интересен начин. Тематично годишно разпределение.
Срок:м.октомври
Отг.: Учителите

3.6. Да се създаде спортен клуб „Мажоретки и барабанчици“ в Първа група, да се насърчава у децата интерес към музикално-танцовите изкуства. Да се изготви тематично годишно разпределение.
Срок: м. октомври 2025 г.
Отг.: Учителите

3.7 Дейността на клуб „Дъга“, Разновъзрастова група кв. Заножене . Цел– да се стимулира детското творческо-емоционално развитие и изразяване.Да се изготви тематично годишно разпределение.
Срок:м. октомври 2025г.
Отг.: Учителите






IV. Хигиена и здраве
· Установяване на хигиенно състояние в ДГ, съгласно предписанията на МЗ и РЗИ 
· Запознаване с изискванията за здравословно хранене на децата
· Водене на ежедневен филтър
Срок: м.септември 2025 г.
Отг.: Мед. сестра на здравен кабинет

· Установяване на културно- хигиенни навици на новопостъпилите деца
· Контрол на данни за имунизационен статус на децата в НЗИС.
· Антропометрични измервания на децата
Срок: м. октомври 2025 г.
Отг.: Мед. сестра на здравен кабинет

· Закаляване през късната есен.
· Комплексни профилактични прегледи.
Срок: м. ноември 2025 г.
Отг.: Мед. сестра на здравен кабинет

· Комплексна оценка на здравето на децата от медицинско лице.
· Проверка на хигиенното състояние на помещенията в ДГ.
· Контрол на спазване изискванията на МЗ за пълноценното и здравословно хранене на децата.
Срок: м. декември 2025 г.
Отг.: Мед. сестра на здравен кабинет

· Запознаване на персонала с материали на здравна тема във връзка с превенцията от заболяване от грип и ОЗБ.
· Развлечение за децата на здравна тема .
Срок: м. януари 2026 г.
Отг.: Мед. сестра на здравен кабинет ,Учителите

· Закалителни процедури през зимата.
Срок: м. февруари 2026 г.
Отг.: Мед. сестра на здравен кабинет

· Контрол на хигиенното състояние на ДГ.
Срок: м. март 2026 г.
Отг.: Мед. Сестра на здравен кабинет


· Антропометрични измервания.
· Профилактика на площадките и уредите за игра в двора на ДГ.
Срок: м. април 2026 г.
Отг.: Учителите, Мед. сестра на здравен кабинет

· Беседа “Превенция на опасностите при игри на открито. Първа помощ при наранявания и контузии при децата”
· Измерване физическата дееспособност на децата.
Срок: м. май 2026 г.
Отг.: Учителите, Мед. сестра на здравен кабинет

                              V. Работа с родителите

·  Обща родителска среща 
 Запознаване с актуализиран Правилник за дейността на ДГ „Слънце“. 
БДП – приоритетна тема в дейността на ДГ.
 Срок: м. септември 2025 г.
 Отг.: Директор

· Родителски срещи по групи
Запознаване с дейността на групата; Проект Силен старт; НП; БДП
Срок:м.септември 2025г.
Отг.: Учителите


· Съвместна форма с родители:

Първа група – НП„Хубаво е в детската градина“; Силен старт –дейност 2 Индивидуални консултации; „Ден на християнското семейство“; Коледна работилница; Коледен Базар; Коледен концерт; Трети март; Ден на самодееца; Мама; Великден; Лазаровден; Парад на буквите.

Втора група -  Дарове от есента; Беседа- самостоятелност у дома; Коледно тържество; Коледна работилница; Родителска среща- емоционално развитие; Изложба – сърчица от доброта; Празник за мама; Работилница цветна пролет; Акция –Да почистим двора; Беседа-Отговорност у децата; Спортен празник

Трета група – Есенни багри; Национална седмица на четенето; Ден на Християнското семейство; Зимни вълшебства; Приказни герои; Сърчица за приятели; Празник за мама; Великденска работилница; Природата е наш приятел.

Четвърта група – Есенни красоти –работа с природни материали; Имало едно време – подкрепа на четенето; Поздравителна картичка за Коледа; Коледно тържество; Изработване на мартеници; Изработване на картичка за Осми март; Великденска работилница; 

Разновъзрастова група кв. Заножене – Ден на Християнското семейство; Четене с родители; Работилница за мартеници; Осми март; Шарени яйца-изложба.  


· Родителски срещи: отчет за  работата на ДГ   през   учебната 2025/2026 година и организация на летния режим на работа
Срок: м. май 2026 г.
Отг.: Учителите

VI. Празници и развлечения

Есенен Празник
Срок:м. октомври 2025 г.
Отг.: Учителите на Втора група; Трета група; Четвърта група

Празник по случай Деня на християнското семейство.
Срок: м.ноември 2025 г.
Отг.: Учителите на  Първа група; Трета група; Разновъзрастова група кв. Заножене .

Развлечение на тема по БДП: „Мога да играя – правилата зная!“
Срок: м. ноември 2025 г.
Отг. Учителите  на групи

Концерт „60 години ДГ„Слънце“
Срок: декември 2025г.
Отг.: Директора и всички работещи в ДГ„Слънце“

Коледен празник
Срок: м. декември 2025 г.
Отг.: Учителите на Трета група и Трета „А“ група


Посрещане на Баба Марта
Срок: м. март
Отг.Учителите на Първа група


Празнуване на Осми март
Срок: м. март
Учителите

Пролетно тържество
Срок: м. март 2026 г.
Отг. : Учителите на Втора група

Спортен пролетен празник /туристически ден/
Срок: м. април 2026 г.
Отг.: Учители

Посещение на Конна база - Вършец от децата на Четвърта група.
Срок: м. април 2026 г.
Отг: Учители на Четвърта група


Отбелязване на 24-ти май. Парад на буквите
Срок: м. май 2026 г.
Отг.:  Учители


Празник за изпращане на бъдещите първокласници
Срок: м. май 2026 г.
Отг.: Учители на Четвърта група



VII. Административно-стопанска дейност

· Осигуряване на условия материалната база на ДГ да функционира според изискванията на МОН, РЗИ,Агенцията по безопасност на храните,МВР,МЗ.
· Изготвяне на Образец №2 за учебната 2025-2026 и заверка в НЕИСПУО
· Проверка на осигуряването на учебни помагала и пособия за дейността на ДГ
· Общо събрание:Запознаване с актуализирани Правилник за дейността на ДГ, ПВТР,Пр. за действие при бедствия, аварии и катастрофи .
Срок: м. октомври 2025 г.
Отг.: Директорът
· Проверка на заповедната книга за храна във всички звена на ДГ.
· Проверка на склада за храни и водената от домакина документация
Срок: постоянен
Отг.: Директорът
· Профилактика на ел. уреди и  отоплителните инсталации.
· Профилактика на отоплителните уреди на твърдо гориво.
Срок: м. октомври 2025 г.
Отг.: Огняр
· Преглед и актуализиране личните досиета на персонала
· Актуализиране на Длъжностни характеристики
Срок:м. октомври 2025 г.
Отг.:Директор
· Подновяване на абонамента за педагогическа литература.
Срок: м. октомври 2025 г.
Отг.: Директорът
· Подготовка за Коледния празник – елха, интериор.
Срок: м. декември 2025 г.
Отг.: Домакин, учителки
· Оперативен контрол на учебната Е-документация.
· Организацията на работата при зимни условия
Срок: постоянен
Отг.: Директорът
· Проверка на реда за съхранение на документацията на ДГ, на състоянието на кухненски блок, на състоянието на пералното помещение, на дейностите извън ДОС
· Изготвяне на щатно поименно разписание
Срок: м. октомври 2025 г.
Отг.: Директорът
· Окомплектоване на индивидуалните папки на децата/здравни досиета/.
Срок: м. януари 2026 г.
Отг.: Учителите, мед.сестра на здравен кабинет
· Оперативен контрол- Обслужването на децата и хигиенното състояние на помещенията в ДГ.
Срок: м. февруари 2026 г.
Отг.: Директорът
· Профилактика на съоръженията за игра на двора.
Срок: м. март 2026 г.
Отг.: Домакин, учители, поддръжка
· Проверка на дневниците нв кухненски блок, требвателната книга и документацията по НАССР.
Срок: м. март 2026 г.
Отг.: Директорът
· Снабдяване на групите с  играчки    за игри на открито.
· Текущи ремонти
Срок: м. април 2026 г.
Отг.: Домакинът
· Проверка на отчетната работа на домакина.
· План за  административната  дейност   през летния сезон.
Срок: м. май 2026 г.
Отг.: Директорът




                                                                    П Л А Н

ЗА РАБОТАТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ
В ДГ „СЛЪНЦЕ” ГР.ВЪРШЕЦ ЗА 2025/2026 УЧ.Г.

I  заседание на Педагогическия съвет:
1. Избор на секретар на ПС.
2. Обсъждане участие на педагогически специалисти в проект“Силен старт“ 2025/2026 г.
3.Приемане на седмичните разпределения на педагогическите ситуации по възрастови групи.
4. Приемане организация на дейностите в ДГ и дневен режим по възрастови групи и допълнителни форми  извън ДОС. 
5. Определяне на допълнителните форми за занимания в клубовете по интереси и план-график за провеждането им.
6. Избор на членове на комисии.
7.  Разни.


Срок: м. септември 2025 г.
Отг.: Директорът


II заседание на Педагогическия съвет:
1. Приемане на актуализиран Правилник за вътрешния трудов ред. 
2. Приемане на актуализиран План за защита при бедствия,аварии и катастрофи на пребиваващите в детската градина.  
3. Утвърждаване на Правилник за дейността на детската градина.
4. Приемане на Годишен комплексен план за дейността на детската градина 2025/2026г.
5. Приемане Планове за работа на комисиите в детската градина.
6. Приемане на плановете за сътрудничество и взаимодействие с родителите. 
7. Приемане План за дейността на ЕКК.
8. Приемане планове за квалификация
9. Приемане актуализиране на критерии и оценъчна карта, въз основа на която ще се извършва оценката постигнатите резултати от труда на учителите през учебната 2025/2026 година. Обсъждане състава на комисията по оценяване.
Срок: м. октомври  2025 г.
Отг.: Директорът, Гл. учител


III заседание на Педагогическия съвет 
1.Приемане на резултатите от входящата диагностика – по групи и за детската градина като цяло.
3. Отчитане резултатите от скрининг-тестовете на децата  на 3-3,6 г. за ранно откриване на обучителни затруднения.
8. Приемане на сценарий за Коледно тържество
Срок: м. декември 2025 г.
Отг.: Директорът, Гл. учител, Ст. учители

IV заседание на Педагогическия съвет 
1. Избор на учебни помагала на утвърдени от МОН издателства за учебната 2026/2027 година. Изготвяне на справка за необходими безплатни помагала за ЗПП.
2. Анализ на резултатите от изпълнение на мероприятията в Годишния план
3.Доклад за резултати от контролната дейност на директора.
Срок: м. март 2026 г.
Отг.: Директорът, Гл. учител

V заседание на Педагогическия съвет 
1.Отчитане на дейностите на отделните комисии.
2.Отчитане на резултатите от ВОР по групи.
3.Отчитане на резултатите от изходящата диагностика – по групи и за детската градина като цяло.
4.Отчитане на резултатите от квалификационната дейност в детската градина.
5. Отчитане дейността на ЕКК
6.Приемане План и график за дейността на детската градина през летния сезон. 
Срок: м. май 2026 г.
Отг.: Директорът, Гл. учител










ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА

УТВЪРЖДАВАМ:
ЗАПОВЕД № ..../ .......................... г.
ДИРЕКТОР: Диана Георгиева
		/ Име, фамилия/								



І. ЦЕЛИ 

1. Усъвършенстване на професионалните компетентности на детските учители.
2. Повишаване на общата педагогическа и методическа подготовка на учителите за работа в съвременните реалности.
3. Гарантиране  на положителни промени в развитието на децата в детската градина.


ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ

1. Да се разработи система за квалификационна дейност в детската градина.
2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно обучение чрез обмяна на педагогически опит.
3. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на образователното съдържание  по направления.
4. Да се създадат предпоставики за интерес към образователно- възпитателния процес у децата  чрез разнообразни форми за преподаване и проверка на усвоените знания и умения  в съответствие с  образователните изисквания.

 Основни приоритети:

5. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 
- квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност;
6. Оптимизиране на  средата и организационната култура в детската градина чрез: 
- текуща поддръжка на МТБ,толерантна колегиална атмосфера и  хигиена; 
6.1. Самоусъвършенстване чрез вътрешна система за квалификация в детската градина.
6.2. Засилване работата по утвърждаването на методическото  обединение към детската градина.
6.3. Приложение на съвременните тенденции в преподаването и проверката на знания и умения, усвоени от децата.
6.4. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС и функциониране на детската градина в съответствие с нормативните изисквания чрез: 
- обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал;
- провеждане от директора  на системен административен и педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникнали нарушения;
- оптимизиране на интериора на занималните, спалните и коридорите с цел естетизация, функционалност и познавателно – възпитателно въздействие;
- диагностика на проблеми в отношенията между основните групи в училищната общност  формулиране и прилагане на корекционни мерки.

   Форми:

-Самообразование,
-Самоусъвършенстване,
-Тематични курсове и обучения
-Тренинги 
-Семинари, 
-Сбирки, 
-Практикуми /открити уроци, работа с проблемни гупи, делови игри и решаване на казуси/, 
-Работни срещи

ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ
 
	№
	Вътрешна квалификационна дейност
	Цел на този вид квалификационна дейност
	Мотиви за избор
	Срок
	Отговорник

	1.
	Практикум: „Иновативни технологии и практики в работата на детския учител. Новости в работата с електронен дневник”
	Повишаване педагогическата компетентност на учителките
	Недостатъчно ниво на компетенции
	м.10.2024г.
	Главен учител

	2.
	Споделяне на информация и материали от участници в курсове и  обучения
	Повишаване педагогическата компетентност на учителките
	Обмяна на опит
	Постоянен
	Учителки

	3.
	Обучение на помощник-възпитателите в ДГ
	Повишаване компетенциите им като помощници на учителките във ВОР
	Недостатъчно ниво на компетенции
	м.01.2025г. .
	Главен учител

	4.
	 Педагогическа практика в Четвърта група – „Моят град“.
	Повишаване педагогическата компетентност на учителките 
	Обмяна на опит
	м.11.2024г.
	Учителки

	5.
	Педагогическа практика в Трета група – „LEGO Нашата улица“.
	Повишаване педагогическата компетентност на учителките
	Обмяна на опит
	м.12.2024г.
	Учителки

	6.
	Педагогическа практика във Втора група – „Чистотата е здраве“.
	Повишаване педагогическата компетентност на учителките
	Обмяна на опит
	м.01.2025г.
	Учителки

	7.
	Педагогическа практика в Първа група – „Аз помагам“.
	Повишаване педагогическата компетентност на учителките
	Обмяна на опит
	м.02.2025г.
	Учителки

	8.
	Педагогическа практика в Разновъзрастова група кв. Заножене –
„В квартала“.
	Повишаване педагогическата компетентност на учителките
	Обмяна на опит
	м.03.2025г.
	Учителки

	9.
	Педагогическа практика в Разновъзрастова група с. Д. Озирово – 
„Моят дом“.
	Повишаване педагогическата компетентност на учителките
	Обмяна на опит
	м.04.2025г.
	Учителки

	10.
	Работа с родителите
	Утвърждаване ролята им на партньори във ВОП
	Участие в родителски срещи, празници, туризъм,
Благотв. акции
	постоянен
	Директор,
учителки

	
	Квалификационна дейност
	
	
	
	

	1.
	1.Участие на директор и учители в обучения на ДИУУ по БДП
	Повишаване компетентността
	Активно участие в мероприятията по БДП на групите
	По график на ДИУУ
	Директор,
Учителки

	2.
	Участие на учителки в обучения, повишаващи компетенциите по ИТН и работа с електронни платформи.
	Повишаване педагогическата компетентност
	Възможност за усвояване на нови знания и обмяна на опит
	По график на ДГ
	Учителки




Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 1/........................... г.


Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа.






УТВЪРЖДАВАМ:
ЗАПОВЕД № …./……… г.
ДИРЕКТОР: Диана Георгиева
		/ Име, фамилия/								

ПРАВИЛА

ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ И МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА
ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА


І. ЦЕЛ 
Стимулиране на членовете на педагогическия персонал за повишаване на квалификацията в съответствие с компетентностния подход и стратегията за учене през целия живот

ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:
1.Активно включване на всички членове на колектива в квалификационните форми.
2.Проучване нуждите и интересите на персонала към темите за квалификация.
3.Създаване на траен интерес у членовете на колектива към повишаването на квалификацията и компетентностите им.


ІІІ. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
Семинари, открити практики, обмяна на опит, дискусии, обучения.

ІV. ОСНОВНИ КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ
1. Комплексна  дейност /провеждана ежегодно/ - обхваща  актуална  проблематика в  съответствие  с  функциите   на   заеманата  от  обучаваните  педагогическа   длъжност.
Включват  се:
· новоназначени   учители с трудов стаж  до  3  години; 
· старши  учители;
· главни  учители; 
· председатели на МО; 
-    директор. 
1.1. Цел на този вид квалификационна дейност 
Квалификацията  включва  работа  с училищна  документация, запознаване  с промени  в  нормативните  документи, изисквания  към  ново  учебно  съдържание, планиране  /годишно, тематично,  урочно/ 
2. Тематична  дейност / провеждана ежегодно/ - обхваща  теоретичната и  практическата  подготовка   по  конкретни професионално – педагогически  изисквания. Включват  се:
- учители; 
- педагогически  съветници; 
- помощник-директор/и 
2.1. Цел на този вид квалификационна дейност 
Квалификацията   включва  работа  по  адаптиране  преподаването  към   спецификата  на   децата със специални  образователни  потребности,  децата  в  неравностойно  социално  положение,  подготовка  на  проекти и др.
3. Инструктивна  дейност /провеждана  периодично/ - обхваща  изисквания,   появили  се  в  процеса  на  обучение  и  възпитание.
4. Професионално-педагогическа  специализация  за  придобиване  на   професионално- квалификационна   степен – по личния план на всеки учител.

V. ФИНАНСИРАНЕ
- Финансирането се осъществява от бюджета на ДГ „Слънце“, който е делегиран от кмета на общината .
- Годишните средства за квалификация на педагогическите специалисти се определят в размер на не по-малко от 1,2 % от ФРЗ на педагогическите специалисти   и се предоставят за включване на педагогическите специалисти в квалификационни курсове, предварително обсъждани на ПС и утвърдени от директора, както и за вътрешноинституционална и  междуинституционална квалификация.

VІ. ПРИМЕРНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ФИНАНСОВИТЕ СРЕДСТВА В %
· за дейности с цялата колегия педагогически специалисти  - тренинги, семинари (заложени в плана за квалификационна дейност, утвърден на ПС) -60 %
· за участие в национални учителски форуми – национални конференции, конгреси, семинари с международно участие и др. 10 %
· за участие в квалификационни дейности – лично заявени -  тематични програми - програми за кариерно развитие, програми за професионално-квалификационни развитие 30 % 


VІІ. УСТАНОВЯВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ПОТРЕБНОСТИ
Ежегодно, м.VІ-ІХ, определяне на потребностите от квалификационна дейност чрез: 
· анкети; 
· мнения на учители/възпитатели; 
· от предложения на ЕКК;
· от училищното ръководство(познавайки статута, потребностите и интересите на всеки преподавател, както и достигнатото ниво на квалификация).

VІІІ. РЕАЛИЗИРАНЕ ПАРАМЕТРИТЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИТУАЦИЯ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА
· подготовка на информационен пакет с възможностите за повишаване на квалификацията, предлагани от ДИУУ-София и НИОКСО – София. Пакетът с информация се  актуализира и издава за всеки учебен срок на хартиен носител;
· подбор на формите на квалификация за учебната година;
· осъществяване на контакти с ДИУУ, ДИПКУ,НИОКСО, НПО;
· заявления до директора, подавани от желаещите учители в началото на учебната година
· актуализация на заложените общоучилищни квалификационни дейности съобразно възникнали потребности (нови учебни програми; нови учебници , ДОС и др.)
· ежегодно атестиране на учителите/възпитателите(осъществява се в оценъчна карта чрез заложени критерии и показатели и за квалификационна дейност);
· изготвяне анализ на постигнатите резултати и  на нуждите на квалификационните дейности в бъдещ период в края на учебната година.

ІХ. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
Стимулиране на педагогическия персонал да повишава квалификацията си,за да се повиши качеството на предлаганата педагогическа услуга на детското заведение.


Настоящите правила са приети с решение на Педагогическия съвет - Протокол №…. от ……..г.





                                                                 ПЛАН
ЗА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА



1. Цел на контролната дейност. 
      Повишаване на научно-теоретичната и методическата подготовка на педагогическия и медицински персонал за постигане на значителни резултати в цялостната педагогическа и възпитателна дейност като особено внимание се обръща на стимулиране на детската активност и способности за социализация чрез активното усвояване на книжовния български език.
     Осигуряване на оптимални условия за работа с децата и повишаване изискванията към непедагогическия персонал.

2. Предмет на контролната дейност.
- Контрол на организираната учебно-възпитателна дейност на детските учителки, медицинските сестри и непедагогическия персонал в ДГ.
-      Отчитане резултатите от дейността на децата
-      Контрол върху материалното, техническото и финансовото осигуряване на ДГ
-   Акцент върху   здравословното хранене на децата, съобразно наредбите на МЗ и  изискванията на ДАБХ.

3. Методи за провеждане на проверката:
-  Беседи и консултации с педагогическия и медицинския персонал преди и след протичане на проверката
-     Проучване документацията на групите
-     Непосредствено наблюдение на дейността на децата и педагогическия персонал

4. Организация на контролната дейност
-     Контрол на прилагането и изпълнението на ДОС, нормативни и поднормативни актове за стандартите за организирана работа в ДГ
-     Спазване правилника за вътрешен трудов ред
-     Спазване правилника за БУТ
-     Спазване на седмичното разписание
-     Стопанисване и обогатяване на МТБ
-     Контрол върху обхвата на децата
-     Контрол по разходите в бюджета
-     Контрол върху разхода на гориво
-     Контрол върху дейността на домакин-касиера и готвача
-     Контрол на хигиената в ДГ
-     Спазване на длъжностните характеристики и етичния кодекс 
-     Правилно водене и съхранение на задължителната документация


ЧАСТИЧЕН КОНТРОЛ. Организиране на позитивна среда и мотивация в игрови ситуации за повишаване на обхвата и включване на децата в дейностите и живота на ДГ.



М. СЕПТЕМВРИ 2025г.

     Текуща проверка на задължителната документация – филтърни тетрадки, лични папки на децата, здравни досиета, требвателна книга, дневник за инструктаж на персонала.

М. ОКТОМВРИ 2025 г.

1. Текущ контрол – Снабдяване с учебни помагала и пособия за групите.
2. Тематична проверка – Обхват и задържане на децата във Втора, Трета и Четвърта групи.
3. Повишаване на здравната култура и отношение към храненето и здравето на децата.

М. НОЕМВРИ 2025 г.

1. Текущ контрол – Стриктно спазване указанията на РЗИ за ежедневен филтър на децата и конкретни дейности за превенция на заболеваемостта от грип и други заболявания .
2. Текущ контрол- изпълнение на план-графиците за занимания на клубовете по интереси.
3. Текущ контрол – Спазване на седмичното разписание и организация на педагогическите ситуации.






М. ДЕКЕМВРИ 2025 г.

1. Тематичен контрол – ОН – БЕЛ-
2. Текущ контрол – Работа с родителите по организиране и провеждане на съвместни мероприятия.


М. ЯНУАРИ 2026 г.

1. Текущ контрол – Проверка на задължителната документация на касиер-домакина.
2. Текущ контрол  - Клубове по интереси
3. Тематичен контрол – Работа с деца със СОП

М. ФЕВРУАРИ 2026 г.

1. Текущ контрол – Организация на целодневния престой на децата от яслена и Първа група и ролята на учителите, мед.специалисти и пом.-възпитателите за правилно формиране на навици за самообслужване и  адекватно поведение в група.
2. Текущ контрол – Консултации с деца и родители по здравни и възпитателни проблеми.

            
М. МАРТ 2026 г.

1. Текущ контрол – Организация и провеждане на празници и развлечения в детската градина.
2. Текущ контрол – Обучението по БДП в групите за ЗПП(4,5 и 6г.) и  значението му за повишаване качеството на подготовката на децата за новата социална позиция  „ученик”.

М. АПРИЛ 2026 г.

1. Тематична проверка  – ОН – БЕЛ
2. Текущ контрол – Клубове по интереси 
3. Текущ контрол – Хигиенизиране и подготовка на дворните площи за игри и занимания на открито.

М. МАЙ 2026 г.

1. Текущ контрол – Диагностика изходящо ниво, тенденции, прогнози за  развитие през следващата учебна година, списъци на децата, подлежащи на ЗПП през следващата учебна година.

АДМИНИСТРАТИВЕН КОНТРОЛ по отношение на :
-    Спазване правилниците в ДГ
-    Спазване на длъжностните характеристики и етичния кодекс на работещите с деца
-    Спазване на трудовата дисциплина и организацията на труда на работното място 
-    Правилно водене и съхранение на задължителната документация

                                                           
                                                                П Л А Н


за дейността на Таня Ангелова Иванова
Главен учител в Д Г „Слънце”, гр. Вършец
2024 / 2025 учебна година



УТВЪРЖДАВАМ:…………………..
Диана Георгиева
/ Директор на Д Г„Слънце”, гр.Вършец /


1. Проучване  потребността на педагогическите специалисти от теми и форми за квалификационна дейност и по-специално от теми, които касаят индивидуалната квалификация и теми, касаещи групова квалификация в детската градина.
Срок: м. октомври 2024г. 
и постоянен

2. Проучване  потребността на непедагогическия персонал в детската градина от форми за квалификационна дейност.
Срок: м. октомври 2024г. 
3. Разработване на карта за ДТВ за постигнати резултати от труд на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал.
                                                                                                        Срок: м. октомври 2024г.
4. Обобщаване на  резултатите от проследяване постиженията на децата /входно ниво/.
                                                                                                         Срок: м. октомври 2024г. 

5. Организиране и изготвяне на план за  обмяната на добри практики от дейността на клубовете по интереси в детската градина и извън нея, ориентирани към повишаване качеството на обучение и прилагането на интерактивни методи за работа с децата.
                                                                                                            Срок: м. октомври 2024г.

6. Работна среща с Директора на детската градина по организацията и провеждането на планираната в Годишния комплексен план  План за  квалификационна дейност.
Срок: м. ноември 2024г.

7. Изготвяне на План за квалификационна дейност в детската градина с цел развитие на професионалните компетенции на педагогическите специалисти.
                                                                                                         Срок: м. ноември 2024г.
8. Обучение на помощник-възпитателите в ДГ по тема, която се налага като необходимост при проучването.
Срок: м. януари 2025г.
 
9. Изготвяне на проекти и участие в реализацията на проекти на ДГ.
Срок: 2024/2025г.

10. Обмяна на опит с учители от други детски градини.
                                                                                                                       Срок: постоянен
11. Работна среща с педагогическите специалисти за обсъждане на методически и организационни въпроси.
                                                                                                                       Срок: постоянен

12. Отчитане резултатите от постиженията на децата /изходно ниво/ и училищната готовност .
                                                                                                                  Срок: м. май 2025г.


                                                       
                                                                  Изготвил:......................................
                                                                                    /Т. Иванова  /










